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Ein Berufsbild im Wandel:
Vom Lehrenden zum Coach

Neue Rollenaufteilung

In ginem kompetenzorientierten Unterricht haben
Lehrkrifte die Aufgabe, die Studierenden bel der
aktiven Konstruktion von Wissen zu unterstiotzen.

Sie treten nicht mehr nur als Experten und Referenten

auf, sondern sind Prozessbegleiter und Coachs,

die Lernangebote zur Verflgung stellen und Lernpro-

zesse flankieren. Bel den drel grossen Untermichts-

methaden «Entdeckendes Lernens, «Peer Tutorings

und «Problembasiertes Lerpeny ist diese neve

Rolle maximal umgesetzl,

I'm tradifaninellen | Interrichd zielen Darioren.
de darauf ab, den Lernenden Infermankonen
zu vermiteln, die durch Obang wsd Aneig-
mung it der Zeit zu Wisten und Fertigheiven
werden. Die Rolle isi klar definien. Die Do-
zierenden treten als Experten und Beferenten
auf. Sie vermimeln thi gesichemes Wissen,

=M KOMPETENZORIENTIERTEN UNTERRICHT
WERDEN DIE ROLLEM MEU WERTEILT.=

4

falgen dabel der inhallichen Logik des Fachs
und prisentieren meistens frontal. Die St
dierenden folgen den Aausfithrungen und ver-
suchen. sle 2o versiehen, Yon den Dozie-
renden wird erwarel, dass diese die [nhalie
behermschen, den Stwofiplan abdecken und
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iherprifen. ob die Swidierenden dai Ce.
lermnee reproduzieren kinnen.

Im kompetenzorientienten Untermicht
wenden die Bollen nev verteili. Die Lermenden
sind nicht mehr die passiven Informations-
empbinger ske missen nichy mehr mar Wis-
sen spnsammelny, sondern sind aufgeforden,
Hauptakieure ihres Lermprozesses zu sein: Sie
mitssen Informatlonen auswihlen, verbeft
verarbenten, strukiurieren und in thr Yonsis-
sen integrieren. Die Domierenden wenden
zum «Trigers von Wissen und zum «Katalysa-
tore von Lermprozessen. Lhre sichoigae Al
pabe w1 es, den Lernenden Ressourcen zur
Verfigung xu stellen, die deren Lernprozess
unrerstiizen | Liveratar, Manuabe, Hillsmivel,
Medien usw ). Sie lenken zodem die Lem-
prozesse der Lemenden. Sie legen die Rah-
menbedinpungen fest, wie Jicle, Aufgaben.

Termine, und geben geziele Risdemeldungen
und Unterstittzungsangebote im Lempro-
zess. Hurzum: [ie Dozlerenden werden vom
Lehrenden zum Coach.

Die folgenden drei Underrichisome-
thoden zeigen par excellence diese neue
Bollenauftellung auf das Entdeckende Ler-
nen, Peer Tutorng und das Problembasienie
Letnen.

ENTRDECKENDES LERNEN
Beim Emdechenden Lemnen erschliessen sich
die Lernenden ein ‘Wissensgebien selber., Der
ader die Lehrende ibernimmt hier sledig-
liche die Rolle eines Coachs.

sDIE VORTEILE DES ENTDECKENDEN LERMNENS
SIND, DASS ES DIE SELBSTSTANDIGKEIT
UND MOTIVATION DER LERMENDEN ERHOMHT.»

'

mHeim Ensdeckenden Lemen finden
die Lermenden die Kernidee, die Lisung, das
Viorgehen usw. alleine, der Inhalt oder Soff
wird nichi unserrichier.

m[Ne Dozierenden untestizen die
Lernenden mit Materialien, Dokumentatio-
nen, Fillen, Anhahspunkeen, Filmsegqueneen
oder anderen Informatkonen.

® Dl Suchrichiung ist nur angedeuter.
Ske kst nicht durch ine prazise Aufgabe oder
Frage eingeengt.

B Die Lernenden entdecken das, was
ihnen wichtg erscheinn.

BEISPIELE

Im Physikunterricht soll das archimedische
Prinzip werminell werden: Auf jeden Tisch
wird ein mit Wasser gefiillies Geflss sowie
eine Bammlung von unterschiedlichsien Ge-
penstinden gelege, Diese Elemente kinnen
durch andere Flissigheiten wie Ol oder Essig
erginet werden, Salz kann auch zur Verfia-
gung gestellt werden, um s im Wasser ldsen
au letinmaen, Mithilfe von Waagen und Dwvna-
mometem kinnen die Schiler/-innen dann
frel wniersuchen, welche Gegenstande in wel-
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chen Flissigheiten sinken, schweben acer
schwimmen und warum.,

Im  Winschaftsunterricht fuhren  dic
Swudberenden eine (kieine) selbst gegriandene
{Schein-JFirma. In Form elner Gruppenarbeis
und unterstiizt durch eine ensprechende
IT-Infrastriboir bawen die Studierenden cine
clntemehmenshierarchies und eine Inpei-
betriebliche Geschafissirubour mit Arbeits.
teilung und Spezialisierung auf. So lemen
sie Probleme kennen, wie zum Beispiel die
eipene Preiskalkulation oder das Schreiben
eines Angebots {mit Shonih usw ).

[ie Vomedle des Entdeckenden Lernens
sind, dass es die Selbststandigheit wnd Aot-
walion der Lernenden erhéht. Zudem kénmen
die Lernenden auf {hr schon vorhandenes
Methoden- und Fachwisaen munickgreifen,
wiodurch dieses vertiedt wird,

PEER TUTORING

Peer Turoring meint das gemeinsame Lernen
von Cleschgestellien, von Gleichalirigen oder
Mitstudierenden, Die Lemnenden iberneh.
men - als Tutor/-in - selber die Bollen der
Wissenavermittlung, der Lernerfolgsprisfung
und der instrulstionalen Untersidzung,

| [y Drexclerenden legen die Lermaziele
fest, um klar zu definieren, was die Lernenden
nachher beherschen sollen,

B Lm den Wechsel vom Mitstudieren-
den zum Peer Tutor s unterstitoen, muss
die newe Rolle sorpfiltig vorbereiter werden,
Daliir definiert der Dozierende Feedbackre-
geln und unterstii den Tuter [/ die Tuwtorin
hbei Fragen.

m e Lernphase ist begrenzt:  ewe
Mal ein halber Tag, viermal eine Swuncde, eine
Woche

Peer Turoring muss man gul worhenei-
ten und fihren. Man braucht die richtigen
Leute - ideal sind digjenigen, die ginen ge-
wissen Erfahrinpssomsprong vor denen ha-
ben, die sie unterrichien.

Das Gruppenpuzzle (lig Saw) il eine
Form des Peer Titorings. Hier wind der =



behandelnde Suff in einzelne, voneinander
unabhiingige Themen aufgersill Jedes The-
ma wird von giner =Expenengruppes bear
beitet. Anschliessend werden die Faperen-
gruppen aufpelisr und Unterchisgroppen
gehildet. Jeder Themenbereich wird in der
Linterrichisgruppe von einem Experien ver-
minedt. Durch diese Vorgehensweise wird
beim Gruppenpuzzle die Gruppenarbseit ko-
ordiniert und die Beitrige der Einzelnen sind
von denen anderer Mitglieder abhingig.
Peer Turoring kanm auch durch webha-
aperle Instrumente der Kommunikation wnd
Kollaboration erginzt wenden, indem die
Lermenden sich gegenseitig in Chats unter-
ariizen, bm Blogs oder auf Foren Ergebnisse
diskutieren und ilre Edfahrmgen bewerten.

FROBLEM-BASED LEARNING

Belm Proflem-hased Leaming lisen die Ler-
nerden selbsstiindig reale Problemse Aus-
gangspunkit von Lernprosessen sind authen-
tische Probleme. Emscheidend isn, dass es

<BEIM PROBLEM-BEASED LEARMING LOSEN
DIE LERMENDEM SELESTSTANDIG REALE PROBLEME.»

1

sich «dabet wm Probleme handeli, @0 denen
die Lernenden elnen Bezug haben - sbe mils-
sen aug deren Erfahrongswell gammen wisd
far deren Arbeisalltag relevam w=in, Der
Corumd daftir ist die Maineation: Bur wenn das
Problem bei den Lemmenden Interesse weckt
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und eine prakuische Bedeutung hat erseugt es

anch Motivation, das Prablem zu Ksen.

8 [3as Problem muss echi sein und son
der Mehrzahl der Lernenden als «Problens
aufpefasst werden. Es darf nichi nur ein ik
tives, angenommenes oder  ebehaupieiess
roblem sein

m Feimiang: Mindestens eim Vierel
der Zeit kéinnen die Lernenden fiar die Pro.
hlembearbeitung verwenden, Beispiel: In
einem achistindigen Block sind die Saudle-
rendlen mindestens zwei Stunden selbs da-
mit beschahigt, das Froblem ausoudiffenen-
waeren, @1 definieren und ru ldsen,

BEISPIEL

Eine Dowmentin stellt das Problem dar. Die
Swidicrenden generieren in Bingel- und fader
Cruppenarbein eime oder mehrere Lisungen|
Teillasungen, auch wenn diese nicht perfelad
sind. In der Ausweniung werden die Lisungs-
wege mhwinander verglichen und diskuthen.

Diese dred Untemrichismethoden sind
geeignet, einen Fahmen dafiir aubmuspannen,
dass die Lernenden maximal cigenverant-
waonllch Handlungen ausfithren, durch die
sie sich Wissen wmid Pertigheiten ansignen
RN,

Wichiig ist, sich daritber klarzuwerden,
dass es nkcht mehr ausschllesslich die Aufga-
e des Dozierenden is), Wissen zu vermineln.
Vielmehr gilt o5, die Bolle eines Prozesshe.
gleiters cinzunchmen, der die Studierenden
bel ihren Lermprozessen unierstiizs,



