_ PADAGOGISCHE TIPPS

Unterstiitzung von Lernprozessen
im kompetenzorientierten Unterricht

Aktivierung des Vorwissens und Information Giber Lernziele

In einem kompetenzorientierten Unterricht haben
Lehrkrifie die Aufgabe, die Studierenden bei der ak-
tiven Konstruktion von Wissen zu unterstiitzen.
Hier kdnnen sie mit einem guten Unterrichtseinstieg
vieles leisten. Ein guter Einstieg orientiert die Studie-
renden nicht nur liber Lernziele und Kompetenzen,
sondern unterstiitzt sie auch bei der Vernetzung des
neuen Stoffs mit vorhandenen Wissensstrukturen.
Durch die Aktivierung des Vorwissens gelingt es den
Studierenden besser, neue Inhalte aufzunehmen

und bedeutungshaltig zu verarbeiten.

«Beim Eintritt in die Klasse soll der Lehrer die
Schiiler mit ruhigem, besonnenem Blick an-
sehen, ohne dabei dngstlich zu sein, bleibt
dann einen Augenblick vor der Klasse stehen
und iiberzeugt sich, ob alle Augen auf ihn ge-
richtet, die nétigen Biicher vorher herausge-
nommen sind, und ob auf dem Boden kein
Schmutz liegt.» Dieses Protokoll einer Leh-
rersitzung! vor genau 100 Jahren zeigt, wo-
rauf Dozierende nach damals géngigen Vor-
stellungen zu achten hatten. Heute haben
sich die Dinge grundsitzlich gedndert. Zum
Gliick! Wir wissen heute, dass ein guter Un-
terrichtseinstieg didaktisch vor allem zwei
Funktionen hat: Er kniipft an das Vorwissen
der Lernenden bzw. Studierenden an, und er
orientiert sie iiber Lernziele und Kompe-
tenzen.

' Protokolle der
Koblenzer Seminar-
sitzungen im His-
torischen Archiv der
Stadt Kéln, Best.
560, 466; Bl. 2.
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EIN GUTER EINSTIEG AKTIVIERT

DAS VORWISSEN

Menschen lernen erfolgreich, wenn sie neue
Informationen in ihr eigenes, bestehendes
Wissen einbetten kénnen. Neben der allge-
meinen Intelligenz ist das fachspezifische
Vorwissen der wichtigste Faktor fiir Lerner-
folg. Nach gingiger Meinung betrigt sein An-
teil 50 bis 60 Prozent.

Ein guter Unterricht beginnt deshalb
bei den Studierenden selber: Wenn Lehrper-
sonen wissen, welches Vorwissen (oder auch
welche Fehlannahmen) die Studierenden in
einem bestimmten Inhaltsbereich mitbrin-
gen, konnen sie Aufgaben und Erklarungen
anbieten, die Moglichkeiten zur Anbindung
an das Vorwissen erlauben. Auf keinen Fall
sollten Lehrpersonen einfach und naiv mit
der Klasse repetieren, die Studierenden abfra-
gen oder davon ausgehen, die Lernenden be-
herrschten das Vorwissen «schon irgendwie».

DOCH WIE DIAGNOSTIZIERT MAN

DAS VORWISSEN?

Hier bieten sich verschiedene Mdoglichkeiten
an, wie folgende Beispiele zeigen:

m Mit Concept Maps: Concept Maps
eignen sich, um zu Beginn des Unterrichts
das Vorwissen der Studierenden zu ermitteln.
Bevor z.B. das Thema «Energie & Stoffwech-
sel», «Erfolgreiche Unternehmensfithrung»
oder «Das Drei-Sdulen-System der Schweiz»
begonnen wird, werden die Studierenden
aufgefordert, schon bekannte Begriffe aus
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dem Themenbereich in einer Concept Map
darzustellen.

m Mit Fragen der Studierenden: Man
bittet die Studierenden, schriftliche Fragen
zum bevorstehenden Thema zu formulieren.
Die Fragen zeigen an, welche Vorstellungen
die Studierenden zum Thema mitbringen.

m Zum Ende der Stunde kann man die
Studierenden auffordern zu notieren, was
sie nicht verstanden haben. Bei dieser Me-
thode macht man oft die Erfahrung, dass
viele der Studierenden dieselbe Frage stellen.
Das gibt nicht nur Einblick in deren kogni-

«DIE LEHRPERSON MUSS DAS VORWISSEN DER
STUDIERENDEN KENNEN.»
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tive Wissensstrukturen, sondern hilft der
Lehrperson auch, den Stoff der vergangenen
Stunde mit dem Stoff der nachfolgenden zu
verkniipfen.

WIE KNUPFT MAN AN DAS
VORWISSEN AN?

Hier wird oft als bewihrte Methode der Ad-
vance Organizer genannt: Bevor die Lehrper-
son zu Beginn der Stunde neue Lerninhalte
prisentiert, gibt sie eine kurze und abstrakte
Zusammenfassung: Sie erkldrt die Zusam-
menhinge zu bereits bestehendem Wissen,
erldutert das Neue anhand eines Schemas
oder einer Geschichte und gibt Orientie-
rungspunkte, die dem Verstindnis der neuen
Lerninhalte dienen.

Diese Idee des Advance Organizers
stammt von David Ausubel. Seine Theorie
geht davon aus, dass wir Begriffe, Formeln,
logische Operationen durch Subsumption
lernen - d.h. durch Einordnen in das, was
wir bereits in unserem kognitiven Repertoire
haben. Anders gesagt: Wir denken in Netz-
werken, in die wir Neues einfiigen oder an
die wir ankniipfen.

Fiir die Unterrichtsgestaltung heisst das:
Wenn die Lehrperson einen neuen Begriff/ ei-
nen neuen Inhalt einfithrt, aktiviert sie bei
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den Studierenden zuerst die vorhandenen Be-
griffe, um die neuen an die aktivierten Begriffe
anzukniipfen. Die Lehrperson fithrt den neu-
en Stoff so ein, dass die Studierenden den
Stoff mit ihren vorhandenen Kenntnissen im
Prinzip begreifen konnen. Ziel ist es, dass am
Ende des Advance Organizers die Studieren-
den ein Grundverstindnis von dem haben,
was sie sich nachher in der Stunde durch Aus-
differenzierung im Detail aneignen.

EIN GUTER EINSTIEG FORDERT
ZIELGERICHTETES LERNEN
Ein guter Einstieg hat noch eine weitere Funk-
tion: Er orientiert die Studierenden {iber die
Lernziele. Lernziele wie «<Am Schluss des Mo-
duls kénnen Sie eine statistische Priifung ei-
ner NC-Achse korrekt nach ISO-Norm durch-
fithren» oder «Nach Abschluss des Blocks
sind Sie in der Lage, eine Schwarzwilder
Kirschtorte nach Massstdben der Zunft zuzu-
bereiten» fithren den Studierenden vor Au-
gen, was sie nach dem Unterricht kénnen. Sie
erfahren, was bei ihnen nach dem Unterricht
grundsidtzlich vorhanden sein soll an Kon-
nen, Verhalten und Einstellung. Sie erm&gli-
chen zudem die Verstindigung zwischen
Lehrpersonen und Studierenden iiber die In-
halte: Die Studierenden erfahren, was der
Unterricht beabsichtigt und (sofern die Lehr-
person Begriitndungen gibt) warum die In-
halte relevant sind.

Studien zeigen, dass Lernziele, die den
Studierenden klar kommuniziert und erldu-



2 Reeves, T.C. (2006):
How do you know
they are learning?
The importance of
alignment in higher
education. Inter-
national Journal of
Learning Technology,
2, 4; 294-308.
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tert werden, den Lernerfolg férdern. Am bes-
ten entfalten sie ihr Potenzial, wenn die
kommunizierten Lernziele, die Unterrichts-
gestaltung und die Uberpriifung des Lerner-
folgs konsistent aufeinander bezogen sind.2
Lehrpersonen sollten bei ihrer Unterrichts-
planung daher das Trio «Lernziele», «Unter-
richtsaktivititen» und «Leistungstiberprii-
fung» mitdenken und sich immer wieder drei
Fragen stellen:

u Sind die Lernziele so formuliert, dass
sie fiir die Studierenden klar sind, und spie-
geln sie die zu erreichenden Kompetenzen
addquat wider?

m Schafft meine Unterrichtsgestaltung
(Methoden, Lernformen) die geeigneten Vo-
raussetzungen fiir die Studierenden, die defi-
nierten Ziele und Kompetenzen iiberhaupt
zu erreichen?
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m Sind Inhalt und Form der Leistungs-
kontrollen so gewihlt, dass sie jene Kompe-
tenzen {iberpriifen, die in den Lernzielen ab-
gebildet sind?

Je hoher die Ubereinstimmung, desto
grosser ist das lernférderliche und kompeten-
zerweiternde Potenzial des Unterrichts.

FAZIT

Mit dem Unterrichtseinstieg verfiigen Lehr-
personen {iber ein wichtiges didaktisches In-
strument, um das Vorwissen der Studieren-
den zu aktivieren und sie iiber Lernziele und
Kompetenzen zu informieren. Vorrausset-
zung ist jedoch, dass die Lehrperson das Vor-
wissen der Studierenden kennt und es ihr
gelingt, eine Ubereinstimmung zwischen’
Lernzielen, Unterrichtsgestaltung und Leis-
tungskontrolle herzustellen. ®
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