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WEITERBILDUNG

Kompetenzen von Lehrpersonen an
Hoheren Fachschulen anerkennen

Haéhere Fachschulen spielen eine immer wichtigere Rolle bei der héheren Berufsbildung. Sie

garantieren Ausbildungen, die nicht nur auf Wissensvermittlung ausgerichtet sind, sondern

auch auf die Vermittlung von Kompetenzen, die im Arbeitsalltag umgesetzt werden. Fiir

diese Orientierung miissen auch die Lehrpersonen an den Héheren Fachschulen geriistet sein.

Von Marjam Hé&ubi-Sieber*

Eva Desarzens' Power bringt die Hoheren
Fachschulen vorwirts. '

Validierung von Anrechnung von
vorhandenen alternatives
Kompetenzen didaktischen

Ausbildungen

Nach dem Ferum der Konferenz Hhe-
re Fachschulen Schweiz sitzen vier
Schulleitungsmitglieder von Hoheren
Fachschulen im Kanton Graubiinden
zusammen im Zug und diskutieren die
neuen gesetzlichen Bestimmungen fiir
die berufspidagogische Ausbildung
der Lehrpersonen an ihren Schulen. Ei-
nig sind sich alle, dass es fiir die Posi-
tionierung der Hoheren Fachschulen
nach wie vor zentral ist, dass die Lehr-
personen beim Unterrichten auf eine
breite berufliche Erfahrung in ihrem
Gebiet zuriickgreifen kénnen. Oft un-
terrichten die Lehrpersonen nur mit ei-
nem geringen Pensum an einer Hdhe-
ren Fachschule und arbeiten daneben
in ihrem angestammten Beruf. Nun
sollen sie auch noch Zeit finden, ne-
benher eine didaktische Ausbildung zu
absolvieren,

Dle Mﬁgllchkmten smd \rlelfﬁltlg. um das gewiinschte Diplom zu erwerben.



Unterschiedliche Ausgangslagen

Am Forum wurden die Schulleitungen
tiber ein von der Konferenz HF initiier-
tes Projekt informiert, das es den Lehr-
personen erlaubt, ihre Kompetenzen
im Bereich des Unterrichtens anerken-
nen zu lassen, ohne dass sie iiber eine
entsprechende Ausbildung verfiigen.
Die Situation ist aber verzwickter als
angenommen, da es viele unterschied-
liche Ausgangslagen gibt. Es gibt Lehr-
personen, die ...

a) noch keine didaktische Ausbildung
haben.

b) schon eine didaktische Ausbildung
haben, die aber nicht den gesetzli-
chen Bestimmungen entspricht.

c) schon viel Erfahrung im Unterrich-
ten an einer Hoheren Fachschule
und Ausbildungen im didaktischen
Bereich gemacht haben.

d)am 1. April 2005 schon wahrend
mindestens finf Jahren erfolgreich
unterrichtet haben.

e) weniger als durchschnittlich vier
Wochenstunden an einer Héheren
Fachschule unterrichten.

Wie die Grafik links zeigt, gibt es fiir je-
den Fall unterschiedliche Méglichkei-
ten, um zum angestrebten Diplom zu
kommen

Die Diskussion der Schulleitungsmit-
glieder dreht sich nun einerseits da-
rum, wie ihre Lehrpersonen in der ver-
langten Frist mit moglichst wenig Auf-
wand zur verlangten Qualifizierung
kommen konnten. Andererseits sind
sie aber auch an einer guten Qualitat

des Unterrichts interessiert, der ein
weiterer Pluspunkt im Konkurrenz-
kampf mit den Fachhochschulen sein
kénnte,

Offene Fragen

Langsam kommt der Zug in Chur an,
doch es bleiben noch viele offene Fra-
gen. Die Hoheren Fachschulen sind
mit diesen Fragen.nicht alleine gelas-
sen. Die Geschaftsstelle der Konfe-
renz HF unter der Leitung von Eva De-
sarzens gibt gerne Auskunft und ist
dafiir besorgt, dass das erarbeitete
Validierungsverfahren, das ganz auf
die Bediirfnisse der Héheren Fach-
schulen ausgerichtet wurde, im Jahr
2010 implementiert wird.
Schulleitungen von Héheren Fach-
schulen informieren sich  (ber
die Homepage der Konferenz HF
www.konferenz-hf.ch/de/schulen/sur-
dossier oder wenden sich bei Fragen an:
Eva Desarzens, Generalsekretariat Kon-
ferenz HF, Telefon 031 387 37 22,
E-Mail: desarzens@konferenz-hf.ch

Positive Bilanz

Mit diesem innovativen Projekt haben
die Hoheren Fachschulen ein weite-
res Mal gezeigt, dass sie die Praxisori-
entierung ernst nehmen und in der
Lage sind, pragmatische L&sungen
fir komplexe Problemstellungen zu
finden und umzusetzen.

* Mirjam Haubi-Sieber ist Mitglied
der Geschéftsleitung der Ectaven AG,
welche im Auftrag der Konferenz
Hohere Fachschulen das Validierungs-
verfahren entwickelt hat.



