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1 Aligemeines zu den Anerkennungsverfahren

1.1 Grundlage und Funktion der Anerkennungsverfahren

Die Anerkennungsvoraussetzungen sind in der Verordnung des EVD Uber Mindestvorschrif-
ten fur die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien der héheren Fach-
schulen (MiVo-HF; SR 412.101.61) geregelt. Im Rahmen der Anerkennungsverfahren wird
tiberpriift, ob die Bildungsgénge und Nachdiplomstudien den MiVo-HF entsprechen. Werden
sie durch das BBT anerkannt, filhren die Bildungsgénge und Nachdiplomstudien zu eidge-
nossisch anerkannten Diplomen und Nachdiplomen.

Ein Anerkennungsverfahren umfasst in der Regel die Durchfilhrung mindestens eines gan-
zen Bildungsganges oder Nachdiplomstudiums, des sogenannten Referenzlehrgangs. Bei
der Prufung des Referenzlehrgangs prifen die Expertinnen und Experten auch, unter wel-
chen Bedingungen bereits friiher gestartete oder bereits abgeschlossene Bildungsgénge und
Nachdiplomstudien desselben Anbieters riickwirkend anerkannt werden kénnen.

Die konkreten Inhalte der Anerkennungsverfahren kénnen aus der Checkliste im Anhang
entnommen werden.

1.2 Rollen und Tétigkeiten der Beteiligten

1.2.1 Bildungsanbieter

Die Anbieter von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien kénnen ihre Bildungsangebote
dem BBT zur Anerkennung einreichen. Zu diesem Zweck dokumentieren sie den jeweiligen
Bildungsgang oder das jeweilige Nachdiplomstudium geméss den Vorgaben im Anhang die-
ses Leitfadens (vgl. Kapitel 3.4).

Diese Dokumentation wird in doppelter Ausfiihrung zusammen mit dem Gesuch um Aner-
kennung der zusténdigen kantonalen Behorde des Standortkantons eingereicht, soweit es
sich nicht um Bildungsangebote von gesamtschweizerisch, landesweit tatigen OdA handelt.
Diese kénnen ihre Anerkennungsgesuche dem BBT direkt einreichen.

Bildungsanbieter, welche das gleiche Bildungsangebot an mehreren Standorten durchfiihren,
reichen das Anerkennungsgesuch iiber denjenigen Kanton ein, wo der Anbieter seinen juris-
tischen Sitz hat (=Leadkanton). Die tbrigen Kantone werden vom Anbieter tber das einge-
reichte Gesuch informiert und ebenfalls zur Stellungnahme eingeladen.

1.2.2 Kantone

Die jeweiligen Standortkantone nehmen Stellung zu den Anerkennungsgesuchen von Bil-
dungsanbietern, soweit es sich nicht um Bildungsangebote von gesamtschweizerisch, lan-
desweit tatigen OdA handelt.

Die jeweils zustindige Stelle im Kanton &ussert sich zu folgenden Fragen:
e ob das zu anerkennende Bildungsangebot in die Bildungspolitik des Kantons passt;

o ob aus kantonalen Mitteln eine Subventionierung des Bildungsangebots vorgesehen
ist und wenn ja, in welchem Umfang;

o ob die Aufsicht tiber den Anbieter gemass BBG Art. 29 Abs. 5 sichergestellt ist;

o ob das Bildungsangebot durch den Standortkanton in die interkantonale Fachschul-
vereinbarung eingebracht wird.
Die zustandige Stelle leitet ihre Stellungnahme zusammen mit den Gesuchsunterlagen des
Anbieters an das BBT weiter.
Die Kantone tiben die Aufsicht tiber eidgenéssisch anerkannte Bildungsgénge und Nachdip-
lomstudien aus.

1.2.3 Eidgenéssische Kommission fiir héhere Fachschulen (EKHF)

Die EKHF bert das BBT in allen Fragen, welche die héheren Fachschulen betreffen.

Das BBT ernennt auf Vorschlag der EKHF die Expertinnen und Experten, welche die Bil-
dungsgénge und Nachdiplomstudien der Anbieter Gberpriifen.

Die durch das BBT nominierten Expertinnen und Experten werden dem jeweiligen Anbieter
vorgeschlagen. Dieser hat in begriindeten Fallen das Recht, die Vorgeschlagenen abzuleh-
nen und deren Ersatz durch andere Expertinnen und Experten zu beantragen.

Die EKHF nimmt die Berichte der Expertinnen und Experten tber die gepriften Bildungs-

gange und Nachdiplomstudien entgegen, validiert sie und stellt auf dieser Basis dem BBT
Antrag auf Anerkennung, Anerkennung mit Vorbehalten oder Nicht-Anerkennung der gepriif-

ten Bildungsangebote.

1.2.4 Expertinnen und Experten

Die Expertinnen und Experten Gberpriifen im Auftrag des BBT, ob ein Bildungsangebot die
Anerkennungsvoraussetzungen gemass der MiVo-HF erfilllt.

Die Expertinnen und Experten tberpriifen die methodisch-didaktischen, die formalen sowie
die fachlichen Aspekte anhand transparenter und messbaren Indikatoren. Die Auswertung
erfolgt tiber Dokumentenstudium, Audits mit der Leitung sowie moderierten Workshops mit
der Leitung, den Dozierenden sowie den Studierenden. Zudem nehmen die Expertinnen und
Experten an ausgewahlten Elementen des Qualifikationsverfahrens teil. Die Expertinnen und
Experten kénnen auch weitere Abklarungen ausserhalb des Bildungsangebots durchfiihren,
z.B. durch Gespréche mit Organisationen der Arbeitswelt und anderen Anbietern, die &hnli-
che oder gleiche Bildungsangebote durchfiihren.

Neben den Zwischenberichten reichen die Expertinnen und Experten den Schlussbericht
zum Anerkennungsverfahren mit einem begriindeten Antrag auf Anerkennung, Anerkennung
mit Vorbehalt(en) oder Nicht-Anerkennung der EKHF spétestens drei Monate nach Ab-
schluss des Referenzlehrgangs ein.

1.25 BBT

Das BBT entscheidet ber die Anerkennung eines Bildungsgangs oder eines Nachdiplom-
studiums auf Antrag der EKHF.



Das BBT filhrt ein Verzeichnis tber die anerkannten Nachdiplomstudien. Die eidgen&ssisch
geschitzten Titel von NDS werden nicht in die MiVo-HF aufgenommen. Ab dem Zeitpunkt
der Anerkennung haben die Anbieter das Recht, fir die anerkannten Bildungsgénge und
Nachdiplomstudien die eidgenéssisch geschtitzten Titel gemass den Anhéngen der MiVo-HF
bzw. dem Verzeichnis der anerkannten Nachdiplomstudien abzugeben. Sofern es nicht
grundlegende Anderungen der gesetzlichen Grundlage oder des RLP gibt, ist die Anerken-
nung unbefristet giiltig.

1.3 Information

Auf der Homepage des BBT werden folgende Informationen publiziert:

- Liste aller Bildungsgange und Nachdiplomstudien, welche lber den Anerkennungs-
status informiert (altrechtlich anerkannte Angebote, Angebote im Anerkennungsver-
fahren, neurechtlich anerkannte Angebote)

— Entscheide des BBT Uber die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstu-
dien HF. Die anerkannten Bildungsangebote werden ins Berufsverzeichnis des BBT
aufgenommen.

— Die anerkannten und geschiitzten Titel von Diplomen und Nachdiplomen HF werden
im Berufsverzeichnis aufgefihrt.

2 Die Anerkennungsverfahren Schritt fir Schritt

Die Anerkennungsverfahren werden begleitend zu einem Referenzlehrgang durchgefiihrt.
Rund 6 Monate nach Abschluss desselben kann der Entscheid tiber die Anerkennung erwar-

tet werden.
Phase Schritte Verantwortung | Geschétzter Zeit- | Eigene Be-
bedarf rechnungen
3 1. Bedarfsabklarung Anbieter 3 - 6 Monate
Entwicklung 2. Curriculum
eines Curricu-
lums (auf der | 3, Vorabkl&rung beim
Basis des Standortkanton
RLP)
‘ |
4. Vorbereitung der Do- | Anbieter 2 - 3 Monate
Dossier- kumentation
vorbereitung | 5. Einreichen beim Standortkanton |2 Monate
Standortkanton zur
Stellungnahme
H &, Auftrag an Expertin- | EKHF 1 - 2 Monate
Anerkennungs-| nen und Experten
verfahren
7. Durchflihrung des Expertinnen Begleitend zur
Anerkennungsverfahrens | und Experten | Durchfiihrung des
Referenzlehrganges
8. Bericht und Antrag an | Expertinnen 3 Monate nach Ab-
EKHF und Experten | schluss Referenz-
lehrgang
s 4, Antrag EKHF an BBT |EKHF 1 - 2 Monate
Genehmigung | 4g, Entscheid BBT BBT 1 Monat
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1. Schritt Bedarfsabkldarung

Der Anbieter klart ab, ob es fir einen geplanten Bildungsgang oder ein geplantes Nachdip-
lomstudium eine gentigende Nachfrage gibt. Allenfalls ist die Zusammenarbeit mit anderen
Anbietern in Betracht zu ziehen.

Entwicklung eines Curriculums

2. Schriit Curriculumsentwicklung

Falls eine geniigende Nachfrage absehbar ist, entwickelt der Anbieter ein Curriculum, wel-
ches die im Rahmenlehrplan definierten Vorgaben erfiillt, soweit ein solcher vorgesehen ist.
Unter Berticksichtigung der regionalen Qualifikationsanforderungen der Arbeitswelt und der
bereits vorhandenen Bildungsangebote entwickelt der Anbieter ein klares Profil fir das ge-
plante Bildungsangebot, welches die Vorgaben des RLP ergénzt oder in gewissen Berei-
chen vertieft.

3. Schritt Vorabkldrung beim Standortkanton

Der Anbieter klart beim Standortkanton ab, ob das geplante Bildungsangebot von der zu-
sté‘mdizgen Behérde unterstiitzt wird und ob allenfalls eine Subvention vorgesehen werden
kann.

2.2

Dossiervorbereitung

4. Beheitt Vorbereitung der Dokumentation

Der Anbieter erarbeitet die Dokumentation zum geplanten Bildungsangebot geméss den
Vorgaben im Kapitel 3.4 dieses Leitfadens. Der Aufbau und die Referenzierung miissen sich
an den Indikatoren im Anhang orientieren. Zu jedem Indikator stellt die Bildungsinstitution die
nétigen Belege zusammen. Der Anbieter reicht die Dokumentation in zweifacher schriftlicher
Ausflihrung sowie dreifacher elektronischer Form dem Standortkanton zur Stellungnahme
ein. Wird das Angebot an mehreren Standorten durchgefihrt, reicht der Anbieter die Doku-
mentation beim Leadkanton ein. Die anderen Kantone werden (ber das Anerkennungsge-
such informiert und ebenfalls zur Stellungnahme eingeladen.

5. Scheitt Einreichen und Stellungnahme des Standortkantons

Der Standortkanton (Leadkanton) nimmt Stellung zum geplanten Bildungsangebot des An-
bieters und leitet die gesamte Dokumentation zusammen mit seiner Stellungnahme an das
Sekretariat der EKHF weiter (Adresse: siehe Kapitel 3.2).

2.3

8. Schritt Auftrag an Expertinnen und Experten

Die EKHF nominiert die Expertinnen und Experten fir die Durchfiihrung des Anerkennungs-
verfahrens. Diese werden dem Anbieter bekannt gegeben. Der Anbieter hat in begriindeten
Fallen das Recht, die vorgeschlagenen Expertinnen und Experten abzulehnen und neue
Nominationen zu verlangen. Das BBT schliesst mit den Expertinnen und Experten einen Ver-
trag (iber die Durchfiihrung des Anerkennungsverfahrens ab.

% Anerkennungsverfahren

2 Gesamtschweizerisch titige Organisationen der Arbeitswelt kénnen ihre Bildungsangebote ohne
Vorabkldrungen beim und ohne Stellungnahme vom Standortkanton direkt dem BBT zur Anerken-
nung einreichen.

7. Sohiritt Durchfilhrung des Anerkennungsverfahrens

Die Expertinnen und Experten priifen, ob der Referenzlehrgang die Anerkennungsvoraus-
setzungen geméss MiVo-HF erfillt. Sie priifen auch, unter welchem Bedingungen bereits
friiher gestartete Bildungsgénge oder Nachdiplomstudien des Anbieters, die zum gleichen
Abschluss wie der Referenzlehrgang fihren, rickwirkend anerkannt werden kénnen.

8. Schritt Bericht und Antrag an die EKHF

Die Expertinnen und Experten legen der EKHF wahrend des Anerkennungsverfahrens ihre
Zwischenberichte vor. Nach Abschluss des Referenzlehrgangs reichen sie den Schlussbe-
richt und ihren Antrag der EKHF ein.
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9. Schritt Antrag der EKHF an das BBT

Die EKHF validiert Bericht und Antrag der Expertinnen und Experten und beantragt dem BBT
— Anerkennung
— Anerkennung mit Vorbehalten
— Nicht-Anerkennung

. Genehmigung

19. Schyitt Entscheid BBT

Das BBT entscheidet iiber die Anerkennung des gepriften Bildungsangebots. Der Entscheid
wird dem Anbieter eroffnet und den mitwirkenden Kantonen (Leadkanton und weitere betrof-
fene Kantone) zur Kenntnis gebracht. Die Trégerschaft des RLP wird ebenfalls tiber den
Entscheid informiert.

Die anerkannten Bildungsgédnge und Nachdiplomstudien werden zusammen mit den aner-
kannten und geschiitzten Titeln im Berufsverzeichnis aufgefihrt.

Die Titel der Bildungsgénge sind in den Anhéngen der MiVo-HF festgelegt. Uber die aner-
kannten und geschtitzten Titel der NDS fiihrt das BBT ein Verzeichnis.



3 Anhang

3.1 Links
BBT - Dossier hohere Fachschulen
http://www.bbt.admin.ch/themen/hoehere/00161/index.htmli?lang=de

Rahmenlehrpldne HF
http://www.bbt.admin.ch/bvz/hbb/index.html?lang=de

BBT - Leistungsbereich Berufshildung
http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/index.htmi?lang=de

Berufsverzeichnis
http://www.bbt.admin.ch/bvz/hbb/index.htmi?lang=de

Berufsbildungsgesetz BBG
http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/00104/index.html?lang=de

Glossar Kopenhagen-Prozess
http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/00106/00355/index.html?lang=de

Lexikon der Berufsbildung
http://www.lex.dbk.ch/

3.2 Adressen

Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie BBT
Ressort Hohere Berufsbildung

Effingerstrasse 27

3003 Bern

Telefon 031 323 75 67
martin.stalder@bbt.admin.ch
Eidgendssische Kommission fiir héhere Fachschulen

Sekretariat
BBT, Evelyne Achour

Telefon: 031 323 7572
evelyne.achour@bbt.admin.ch
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3.3 Phasen der Durchfiihrung des Anerkennungsverfahrens
(Schritt 7)

Phase 1 — Priifung des Konzepts:

In der ersten Phase wird geprift, ob das Konzept des Bildungsangebots, d.h. dessen defi-
nierte Inhalte, Strukturen und Prozesse mit der MiVo-HF und dem Rahmenlehrplan berein-
stimmt. Das Konzept wird vor allem aufgrund der eingereichten Dokumente und von ein bis
zwei Gespréchen mit der Leitung des Bildungsgangs gepriift. Die erste Phase dauert héchs-
tens ein Jahr und wird spatestens am Ende des 1. Studienjahrs abgeschlossen.

Phase 2 - Priifung der Umsetzung:

Die zweite Phase dient der Prifung der praktischen Realisierung des in Phase 1 dargestell-
ten Konzepts. Hier geht es v.a. darum, die geordnete und systematische Umsetzung des
beschriebenen Vorgehens im Tagesgeschift zu tberprifen. Die Phase 2 dauert ebenfalls
ca. ein Jahr (bei 2-jghrigen Bildungsg&ngen weniger) und wird bis zum Ende des 2. Studien-
jahrs abgeschlossen.

Phase 3 — Priifung der laufenden Verbesserungen und des abschliessenden Qualifika-
tionsverfahrens:

In Phase 3 wird bewertet, wie die Umsetzung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses (iberwacht und evaluiert wird. Es wird geprlft, wie die Bildungsinstitution
lernt, wie sie Verbesserungsmassnahmen identifiziert, priorisiert, plant und umsetzt. Zudem
besuchen und beurteilen die Experten das abschliessende Qualifikationsverfahren, welches
zum Diplom HF fiihrt. Die Phase 3 entspricht dem letzten Studienjahr.

Sowohl die Anerkennung von Bildungsgéngen wie auch von NDS folgt dem dargesteliten
Schema. Im Verfahren fiir NDS werden die Phase 2 und 3 zusammengefasst, da die Lehr-
gange in der Regel von kirzerer Dauer sind als die Bildungsgénge.

12



3.4 Checkliste / Indikatoren zum Anerkennungsverfahren

Anbieter, die ihre Bildungsangebote durch das BBT anerkennen lassen wollen, stellen eine Dokumentation zusammen, welche tiber die nachfolgenden
Indikatoren Auskunft gibt und die nétigen Belege enthélt. Die Dokumentation muss geméss den einzelnen Indikatoren referenziert sein. Ist die Dokumenta-
tion nicht iibersichtlich und gemass dem Indikatorenraster aufgebaut, wird die Dokumentation vom BBT oder dem Leitexperten zurtickgewiesen mit der
Aufforderung, die Dokumentation zu tiberarbeiten. Dies kann zu Verzégerungen im Verfahren fiihren. Die Dokumentation ist in zweifacher schriftlicher Aus-
fuhrung und dreifacher elektronischer Form, vorzugsweise im pdf-Format, tiber den Standortkanton einzureichen.

Die Dokumentation wird vom Gesuch des Anbieters um Anerkennung des Angebotes durch das BBT begleitet. Wird das Angebot an mehreren Standorten
angeboten, nennt das Gesuch alle zu anerkennenden Standorte.

1 Umfsid

1.4. Kanton (nicht fiir HF, die von gesamtschweizerischer OdA getragen sind)

Leitfrage 1.1.1 Wurde der formale Weg der Einreichung singehalten und besteht ein

formationsfluss?

Stellungnahme des Kantons zum Ge-
sul

Indikator 1.1.1.1 Es liegt eine unterstiitzende Stellungnahme des (Lead-)Kantons vor.

Indikator 1.1.1.2 Bei mehreren Standorten: Die betroffenen Kantone wurden iiber das Gesuch informiert. Schreiben an die betroffenen Kantone

Indikator 1.1.1.3 Der Kanton Tbt die Aufsicht uber die Blldungsrnsuluuon aus (Ar| 29 Abs 5 BBG). (Hinweise: L tiber die ichtsgremier
Kantonsvertreter in den , Prifu en, L ge, Subven- | des Anbieters

tionen, Anstellungs- und Personalreglemente).

wird durch kan- Unterlagen iiber die kantonale Subven-
Fachschul- | tionierung, Leistungsvereinbarung

Indikator 1.1.1.4

Es gibt ein & i am Bil
tonale Institutionen subventioniert, und der
vereinigung enthalten).

(Hinweise: Bil
ist in der ir

Konzept fir die interne Evaluation der
1. Durchfithrung des Angebots

Indikator 1.1.1.5 Die zustdndigen kantonalen Stellen erhalten Einblick in die Evaluationsergebnisse (z. B. tber

die interne Evaluation des Bildungsgangs).

1.2. Ei

im izerischen

Leitfrage 1.2.1

Ist der Anbieter im so verankert, dass er an der aktuel-

len bildungspolitischen Diskussion belelhgt ist?

D im Aner

Indikator 1.2.1.1

Der Anbieter kann nachweisen, dass er sich in relevanten Organisationen engagiert, die sich
an der aktuellen bildungspolitischen und fachlichen Diskussion beteiligen (Relevanz wird vom
Fachexperten beurteilt).

Mitgliedschaften des Anbieters in rele-
vanten Organisationen

Indikator 1.2.1.2 Der Anbieter sorgt dafiir, dass fachliche, tech i und Trends und
aktuelle Di im Unterricht werden.

Indikator 1.2.1.3 Es besteht eine it mit den Bill ien der OdA (z. B. tber Liste der Fachreferent/innen aus den
Fachreferenten). relevanten OdA

2 Bidungsinstitution
2.1. , Organi und Fin: g
Leitfrage 2.1.1 Ist die Bil insti p , Org; und finanziert (Rechts- D im Aner
form, Fi i g, Or isati , Fihrung: , etc,)
Indikator 2.1.1.1 Es liegt ein is zur F des Bilt i vor. Nachweis Rechtsform des Anbisters

Indikator 2.1.1.2

Die Bildungsinstitution war bisher Anbieter im terti#ren Bildungsbereich. Die Angebote lassen auf
eine erfolgreiche T4tigkeit schliessen.

Bisherige Aktivitaten im Bereich der
haheren Berufsbildung

Indikator 2.1.1.3

Es liegt eine Erklarung vor, dass die Bildungsinstitution in der Lage ist, jeden begonnenen Stu-
diengang abzuschliessen.

Erklarung des Anbieters

Indikator 2.1.1.4

Es bestehen sinnvolle Organisations- und Fhrungsstrukturen, die eine erfolgreiche Entwicklung
und Durchfiihrung des Ausblldungsgangs gewdhrleisten (Art 11 MiVo-HF) (Hinweise: Organi-
gramm, Stellenprofile, F Pr 1u. a. )

Vgl. 2.6 weiter unten

Indikator 2.1.1.5

Leithild, ber gisches Konzept

Die Bildungsinstitution verfugt tber ein fundiertes und auf eine HF
Verstandnis. Im Leitbild, bzw. padagogischen Konzept ist die Férderung der Hand[ungskompe-
tenz ein zentrales Anliegen.

des Anbieters
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Leitfrage 2.1.2

Wie ist das in die P des i integ-
riert und gelingt es, Synergien zu schaffen?

Indikator 2.1.2.1

Das anzuerkennende Bildungsangebot passt inhaltlich zu den schon vorhandenen Angebaten
des gleichen Anbieters (&hnliche bzw. erganzende, inhaltliche Schwerpunkte).

Indikator 2.1.2.2

Das anzuerkennende Bildungsangebot passt von der Bildungsstufe her zu den schon vorhande-
nen Angeboten (gleiche oder angrenzende Bildungsstufen).

Indikator 2.1.2.3

Es besteht die Méglichkeit, dass beim Aufbau des anzuerkennenden Bildungsangebots auf vor-
handene inhaltliche und didaktische Kompetenzen aus anderen Produktbereichen zuriickgegrif-
fen werden kann.

Liste der bisherigen, weiteren Angebote
des Anbieters

Leitfrage 2.1.3

Nur fir NDS: Baut das NDS auf einem HF des gleich i auf?

D Im

Indikator 2.1.3.1

Das NDS baut auf einem entsprechenden Bildungsgang HF auf und stellt somit die sachlogische
Fortfilhrung der Basisausbildung dar.

Liste der angebotenen Bildungsgénge
HF

22, K

und fahren

Leitfrage 2.2.1

Wird der NDS pr ? (Art. 13 MiVo-HF)

D im

Indikator 2.2.1.1

Die Présentation des Bildungsgangs/NDS in der Broschiire, am Informationsabend wie auch auf
der Homepage beinhaltet die wichtigsten Grundlagen (Zulassungskntenen Status des Anerken-
nungsverfahrens, Angaben zu i 1, Qi 1ssystem). Alle Angaben sind
vollsténdig und transparent dargestellt.

Infomaterial, Website

Indikator 2.2.1.2

Im Rahmen des fahrens werden die bzgl. der Sekun-
darstufe |l fur Bildungsgénge bzw. Abschluss auf Tertidrstufe fur NDS der Berufserfahrung und
der Eignungsabklarung eingehalten.

Unterlagen zum Anmelde- resp. Auf-
nahmeverfahren

Indikator 2.2.1.3

Wenn im RLP oder im Anhang der MiVo-HF eine Eignungsabkl&rung vorgesehen ist, dann ent-
spricht Umfang und Inhalt den Anforderungen an das anzuerkennende Angebot. Es liegt ein Kon-
zept fur die Eignung g vor. Die Beur gskriterien sind transparent.

Unterlagen zur Eignungsabkidrung

Indikator 2.2.1.4

Es besteht ein nachvollziehbares, schriftliches Konzept, wie die Anrechnung von gleichwertigen
formalen Qualifikationen erfolgt. Die Beurteil iterien sind p

Konzept Anrechnung

Indikator 2.2.1.5

Es besteht ein nachvollziehbares, schriftiiches Konzept, wie die Anerkennung von informell erwor-
benen Kompetenzen erfolgt.

Konzept Anerkennung

2.3.  Infrastruktur

Leitfrage 2.3.1

Verfiigt der Anbieter iiber sine Infr fiir die D ihrung?

(Art. 11 MiVo-HF)

D im Aner

Indikator 2.3.1.1

Die Burordumlichkeiten slnd dazu geemneL einen Bildungsgang oder ein NDS HF durchzufiihren
Aufer fir die Studierenden, angenehme

Atomsphdre etc.).

Indikator 2.3.1.2

Die Schulungsrdume (Llcht Beluftung L&rm, Grésse, Mobllerung) und die zur Verfligung stehende
Ir ir (Medien, ) sind geeignet, um einen Bildungsgang oder ein NDS HF
durchzufithren.

Indikator 2.3.1.3

Die zur Verfligung gestellte Infrastruktur zur Férderung des Lernpi (Bibliothek
virtuelle Medien, Labors, Computemrbsllsarbeutsplatzs etc. ) sind geeignet, um einen fachlich und
T isch hoch stehenden Unterricht zu r

Liste der Einrichtungen und Raumlich-
keiten

2.4, Qualitétssicherung

Leitfrage 2.4.1

Erfolgt die Entwicklung und Sicherung der Qualitdt des Angebots mittels eines
sierten Qualititssicherungssystems? (Art. 3 BBY)

Indikator 2.4.1.1

Es wird ein standardisiertes Verfahren zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat in der Gesamt-
organisation verwendet.

Unterlagen zum QM-System

Indikator 2.4.1.2

Es liegt ein Evaluationsdesign zur Uberpriifung des Pilotdurchgangs des anzuerkennenden Bil-
dungsangebotes vor.

Indikator 2.4.1.3

Die einzelnen Evaluationsinstrumente fiir die Umsetzung des Evaluatic i sind
und erméglichen eine detaillierte Erhebung im Sinne des Evaluationsdesigns.

Konzept fiir die interne Evaluation des
Angebots

Indikator 2.4.1.4

Es besteht ein Konzept, welches systematisiert aufzeigt, wie die kontinuierliche Entwicklung, bzw.
Verbesserung im Rahmen des anzuerkennenden Bildungsangebotes organisiert wird.

Konzept far die kontinuierliche Verbes-
serung des Angebots




2.5. Wissensmanagement

Leitfrage 2.5.1

Wird durch den Prozess der i und des Wi ¥ h etc. im D: im
Rahmen des dass die Inhalte dem Stand der
Theorie und den ungen des P ?

Indikator 2.5.1.1

Die verwendeten Datenquellen (interne und externe Experten, Kongresse, Fachliteratur, internet,
etc.) und der Zyklus der Uberpriifung der Aktualitét des Wissens entsprechen dem Anspruch an
eine arbeitsmarktbezogene und theoretisch fundierte Ausbildung im Rahmen einer HF.

Indikator 2.5.1.2

Es besteht ein definierter Prozess, der sicherstellt, dass das gewonnene Wissen, die neuen Ent-
wicklungen, gewonnene Erkenntnisse in den Unterricht einfliessen.

Indikator 2.5.1.3

Die eingesetzten Hilfsmittel im Bereich des Wissensmanagements unterstiitzen den beschriebe-
nen Prozess.

Konzept Wissensmanagement

2.6. Qualifikation des L und der eil Lehrpersonen
Leitfrage 2.6.1 Verfiigt die Leitung des Bil oder iiber die nétigen Fach- | D im
und Fiihrungsqualifikation (Art. 11 MiVo-HF)?
Indikator 2.6.1.1 Die Schulleitung verfagt tiber ausgewiesene Qualifikationen im Mar /in Mar Liste der fuhrung: ortlichen Per-
funktionen. sonen mit ihren Aufgaben und Qualifi-

Indikator 2.6.1.2

Die leitende Person / das Leitungsteam des Bildungsgangs verfiigt Giber einen gleichwertigen
bzw. héheren Bildungsabschluss.

kationen

etc.

Indikator 2.6.1.3

Die leitende Person / das Leitungsteam des Blldungsgangs verfligt Uber eine fundierte Ausbil-
dung im lin

Indikator 2.6.1.4

Die leitende Person / das Leitungsteam des Bildungsgangs verfilgt tiber ausgewiesene fachliche
Qualifikationen.

Indikator 2.6.1.5

Im Leite sind 1e 1 i Ke im Bereich

Didaktik, Curriculum- / Lehrplanentwi Q 1t, Evaluation von Bildungs-

und Wisser vorhanden.

Leitfrage 2.6.2

Erfiillen die Lehrpersonen die Anforderungen geméss Art. 12 MiVo-HF (unter
tigung dar Ubergangsbesnmmungan Art, 23 Abs. 3 MlVo—HF) hinsichtlich der fachlichen,
und

Indikator 2.6.2.1

Die Lehrpersonen verfiigen Gber emen anhschu[abschluss den Abschluss einer hdheren Fach-

Liste der Lehrpersonen mit ihrem Pen-
sum (beim gesuchstellenden Anbieter
und allenfalls bei weiteren Anbietern)

sowie ihren berufs-

schule oder eine glei tige Qu in eichen, in denen sie unter-
richten.
- = e = - - = T und den
Indikator 2.6.2.2 Die Lehrkréfte verfugen Gber eine ber und Ausbildung:

— 1'800 Lernstunden bel hauptberuflicher Tatigkeit.
— 300 Lernstunden bei nebenberuflicher Tatigkeit.

(Bei weniger als durchschnittlich 4 Wochenstunden muss keine didaktische Aushildung nachge-
wiesen werden.)

Indikator 2.6.2.3

Die Lehrpersonen verfigen Uber eine mehrjéhrige Berufspraxis im entsprechenden Bildungsbe-
reich.

Indikator 2.6.2.4

Die Dozent/innen belegen regelméssig eine interne oder externe Weiterbildung im fachlichen
oder im didaktischen Bereich.

padagogischen/didaktischen Qualifika-
tionen

3 Formalz Ubereinstimmung

3.1. Vollstindigkeit des Lehrplans

Leitfrage 3.1.1

D im Aner

Ist der Lehrplan so ausgearbeitet, dass er fiir den L in allen

leitend ist? (Art. 2/ Art. 6 Abs. 1 MiVo-HF)

Indikator 3.1.1.1

Der Lehrplan enthalt Bildungsziele zu allen Bildungsbereichen.

Indikator 3.1.1.2

Der Lehrplan enthalt Angaben zur Komplexitat der erwarteten Leistung (z.B. mittels Taxono-
miestufen)

Indikator 3.1.1.3

Der Lehrplan enthalt Angaben zur didaktischen Umsetzung der Vorgaben im RLP pro Bildungs-
bereich.

Detaillierter Lehrplan




Indikator 3.1.1.4

Wo die Bildungsbereiche in verschiedene Facher / Module aufgeteilt sind, bestehen Angaben zur
Vemetzung der entsprechenden Lerninhalte.

Indikator 3.1.1.5

Der Lehrplan enth#lt Angaben zu den grundlegenden Lehrmitteln in den einzelnen Bildungsberei-
chen.

Indikator 3.1.1.6

Der Lehrplan weist (entsprechend der Vorgaben des RLP) den Unterricht in den aligemeinen
Themenbereichen Genderfragen, nachhaltige Nutzung von Ressourcen, interkulturelle Kompe-
tenz, Arbeitssicherheit und Umwelt und Gesundheitsschutz nach.

3.2.  Lernstunden, Unterrichtsformen, Berufstatigkeit (Art. 3 und 4 MiVo-HF)

Leitfrage 3.2.1

L Untel

Beruistatlgkell oder Praktika den Vnrgaben von Art. 3 und 4MiVo-HF und den Vorgaben im
RLP?

Indikator 3.2.1.1

Die Lernstunden entsprechen den Mindestanforderungen (Bildungsgénge: 3'600 mit einschlagi-
gem EFZ, 5'400 ftir andere Abschlilsse / NDS: 900) und den Vorgaben des Rahmenlehrplans.

Indikator 3.2.1.2

Bei ber Bil 1gen sind 50% Berufstétigkeit der Studierenden nachgewie-
sen. NDS werden Demfsbegleltend angeboten.

Indikator 3.2.1.3

Bei 1 kann die Berufstatigkeit mit max. 720 Lemstunden (ein-
schlaglgas EFZ) oder 1' 050 (andere Abschlilsse) angerechnet werden. Bei NDS kann die Berufs-
tatigkeit nicht angerechnet werden.

Detaillierter Lehrplan

33. Pr

dnung, Qualifik fahren (Art. 8 und 9 MiVo-HF)

Leitfrage 3.3.1

die g und die Q i den prii von
Art. B und 9 M|Vn-HF im Hinblick auf das Vorhandensein aller nétigen Elemente des Quali-
fikatlonsverfahrens?

Indikator 3.3.1.1

Die 1 Qualifikatior

1 entsprechen den Vorgaben des

Indikator 3.3.1.2

Dle Promotionsordnung enthlt Angaben zu elner praxisorientierten Diplom- oder Projektarbeit
und mundlichen oder schriftiichen Abschlusspriifungen.

P ung und Diplomregle-
ment

Indikator 3.3.1.3

Die Promotionsordnung enth&it eine Bestehensnorm nach jedem Schuljahr und beziiglich des
Abschlusses.

Indikator 3.3.1.4

Die Promotionsordnung regelt das Rekursverfahren.

Indikator 3.3.1.5 Die Prc i dnung regelt die der einzelnen Prifur

Indikator 3.3.1.6 Die Prc i dnung enthalt eine und die Beurteilur iterien fUr die el
Leistungen.

Indikator 3.3.1.7 Die P dnung legt die der Praft fest und beschreibt

deren Aufgaben und Kompstenzen.

Indikator 3.3.1.8

Im Qualifikationsverfahren ist vorgesehen, dass bei der Abschlusspriifung Experten mitwirken,
die von der OdA gestellt werden.

3.4. Diplom und Titel (Art. 15 MiVo-HF)

Leltfrage 3.4.1

Entspricht der vorgesehene Titel der Diplome resp. Nachdiplome Art. 15 MiVo-HF bzw. den
Vorgaben der Anh#nge der MiVo-HF?

Indikator 3.4.1.1

Der Titel entspricht den Vorgaben der MiVo-HF.

Muster des Diploms und des Leis-

Indikator 3.4.1.2

Das Diplom enth&lt Name, Vorname, Heimatort und Geburtstag des Diplomanden.

Indikator 3.4.1.3

Das Diplom enthlt die giiltige Rechtslage und den Hinweis auf die Anerkennungsverfiigung des
BBT (mit Datum der Anerkennung).

Indikator 3.4.1.4

Das Diplom wird vom Rektor des Anbieters und wenn méglich dem Prasidenten der entsprechen-
den OdA oder der zusténdigen kantonalen Instanz unterschrieben.

Indikator 3.4.1.5

Das Diplom wird durch einen Lelsmngsauswels erganzt der Angaben Uber die Anforderungen
und die erreichte Prifi macht.

tung
Elne Empfehlung zur Gestaltung des
Diploms unter :
www.bbt.admin.chithemen/hoehere/001
61/01235/index.html?lang=de
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tische und { iche Ubereinst g
41. Di 0 insti der mit dem plan (Art. 6 MiVo-HF)
Leitfrage 4.1.1 Erfiillen die di die im plan defini g beziig- | D: im
lich des Berufspi und der zu er Ki ?

Indikator 4.1.1.1

im wplan definierten K sind von den Bildungszielen der Ausbil-

dung abgedeckt.

Indikator 4.1.1.2

Bei der Formulierung der Bildungsziele wird an die Begrifflichkeiten des Arbeitsfeldes, der Arbeits-
situationen, der Arbeltsprozesse und der im Rahmenlehrplan definierten Kompetenzen ange-
knUpft.

Indikator 4.1.1.3

Sémtliche Bildungsziele sind als oper te Lemnziele formuliert, d. h. sie operationalisieren
Verhalten, das nbtig ist, um bestimmte Arbeitssituationen erfolgreich zu bewéltigen.

Indikator 4.1.1.4

Bilc dem Anforderungsniveau der im Rahmenlehrplan definierten
Kompelenzen (mnsxchthch Fuhrungsverantwortung und/oder Fachverantwortung und/oder der
).

Detaillierter Lehrplan

Unterlagen zur Vernetzung von Schule
und Praxis

4.2.  Lehr-/Lernarrangements

Leitfrage 4.2.1

die Lehr-/L¢ i iten zum und praxis-

orientierten Lernen?

Indikator 4.2.1.1

Den Studierenden werden Mt gegeben, t Lernziele zu setzen und den

eigenen Lernprozess zu planen.

Indikator 4.2.1.2

Den Studi werden zum Uberwachen eigener Lemprozesse und/oder zur
Selbst-Diagnose und/oder zur Selbstevaluation gegeben (z. B. Lernjournal, Fragebogen).

Unterlagen zu den Lehr-/ Lemnarrange-
ments

L 1 Zur von Schule

Indikator 4.2.1.3

Es findet ein syslemanscher Transfer zwischen Schule und Praxis statt. Die Studierenden werden
dabei schriftlich und erhalten gen.

und Praxis

21

Leitfrage 4.2.2

D im Aner

es die Lehr-/L den i unter i Bedin-
gungen zu lernen?

Indikator 4.2.2.1

Die Lehr-/Lemar geben den Studit die i i anhand ischer

L 1 zu den Lehr-/ Lernarrange-

Probleme und authentischer Situationen zu lemen. ments
Indikator 4.2.2.2 | Die Lehr-/Lemarrangements ermdglichen es, dieselben Inhalte in mehreren verschiedenen Kon-
texten zu lemen und das Gelernte auf andere Problemstellungen zu tibertragen.
Leitfrage 4.2.3 Gentigt der i einem di it hodisch igen L icht? D im Aner
Indikator 4.2.3.1 Die werden Pl der Bil iele z i gt It und eingesetzt. Unterlagen zu den Lehr-/ Lemarrange-

Indikator 4.2.3.2

Die Methoden der direkten Instruktion (Vortrag, Vorlesung, Unterricht durch Lehrbuch, Leitpro-
gramme) stehen in einem angemessenen Verhaltnis zu anderen Lernformen.

Indikator 4.2.3.3

Es werden informelle, problemorientierte und kooperative Methoden im Unterricht professionell
eingesetzt.

ments

Unterlagen zur Vernetzung von Schule
und Praxis

Indikator 4.2.3.4 | Es ist sicherg: , dass alle Ti bis zur Pr ung behandelt
werden.
Leitfrage 4.2.4 Genligt die der Inhalte den F g lich Aktuall- | D im Aner
|| tét und ? (wird vom beurteilt)
Indikator 4.2.4.1 | Die vermittelten Inhalte sind aktuell und praxisrelevant. Detaillierter Lehrplan

Indikator 4.2.4.2

Die eit 1 Praxisbeispiele sind pi

Indikator 4.2.4.3

Die Komplexit&t und Schwierigkeit der vermittelten Inhalte entsprechen dem Anforder
der Praxis.

22



4.3.  Lehr-/Lernmaterialien

Leitfrage 4.3.1

Entsprechen die Lehr-/ L ialien den ielen?

D im

Indikator 4.3.1.1

Die und themer
dungszielen.

und Medien passen zu den Ausbil-

Indikator 4.3.1.2

Die eingesetzten Materialien und Medien unterstitzen die berufiiche Praxis.

Unterrichtsunterlagen (mind. fir die
erste Phase des Angebots)

Leitfrage 4.3.2

Gentigt die Gestaltung des Lehr-/L¢ ials h-di i Kriterien?

D im

Indikator 4.3.2.1

Die Lehr-/Lemmaterialien sind verstandlich (Einfache Sprache, Gliederung / roter Faden erkenn-
bar, Lange der Ausfilhrungen weder zu pragnant noch zu wel anregend i 1).

Indikator 4.3.2.2

Die Lehr-/Lemnmaterialien sind an die Lernvoraussetzungen der Teilnehmenden angepasst (z. B.
Vorwissen, Anspruchsniveau, At ierigkeiten, Sprache, L , Anwend bei
spiele).

Unterrict (mind. fur die
erste Phase des Angebots)

4.4. Qualifikationsverfahren

Leitfrage 4.4.1

Ist das Q auf dle sowie deren ab-
gestimmt?

D im

Indikator 4.4.1.1

F i dnung

Die Auswahl der Prifungsmethoden ist geeignet, um die petenzen und Bild iele zu Gber-
prafen.

Indikator 4.4.1.2

Das Qualifikationsverfahren enth&lt Prozesspriifungen, d. h. Prifungen, die nicht nur einen Stoff,
eine Fertigkeit oder ein Wissen priifen, sondemn die Arbeitsweise, das Vorgehen, die Kooperation,
das Suchverhalten, die Strukturierungsfahigkeit (z. B. Lemportfalio)

Indikator 4.4.1.3

Alle Aufgaben oder Teilaufgaben sind auf Grund der der ing eing
(taxiert). Ein gesigneter Mix im Sinne der Aktualitat und Praxi ist si

Indikator 4.4.1.4

Die Fragen (und Musterantworten fir gentigende Leit ) fir die mandlichen Prifungen sind

schriftiich vorbereitet.

Detaillierte L zum

senden Qualifikationsverfahren
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Indikator 4.4.1.5

Die Leit tungen diff . Pauschale Urteile sind nicht zugelassen. Es werden

mehrere Kriterien eingesetzt.

Indikator 4.4.1.6

Zu allen Aufgaben sind die erwarteten L8sungen vorhanden.

Indikator 4.4.1.7

Die Diplomarbeiten enthalten eine Verbindung von Theorie und Praxis.

Indikator 4.4.1.8

Der Umfang der fachlichen Unterstiitzung, die der Dozent bei der Erstellung der Diplomarbeit leis-
tet, ist definiert.

Indikator 4.4.1.9

Die Beurtellung der Diplomarbeiten erfolgt in Form eines schriftlichen Feedbacks. Die Beurtel-
lungskriterien sind vor dem Start der Arbeit transparent
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